Montevideo, 24 de febrero de 2023
R/D N. ° 33/2023
VISTO: que el articulo 627 de la Ley N. © 19.355 de 19 de diciembre de
2015 faculta al Instituto Uruguayo de Meteorologia a establecer regimenes
de trabajo especiales en virtud de la necesidad del funcionamiento continuo
del servicio publico meteoroldgico y climatoldgico normal, los cuales podran
generar compensaciones salariales.
RESULTANDO: que mediante la R/D N. © 397/2016 de 05 de setiembre de
2016 se reglamenté el articulo 627 de la Ley N. © 19.355, aprobandose asi
el Reglamento de Regimenes Especiales de Trabajo para el personal del
INUMET que en su art. 18 dispone que la designacién en régimen de
permanencia a la orden requerira la conformidad del funcionario,
debiéndose presentar por escrito.
CONSIDERANDO: que mediante las R/D N. 20/2023 de fecha lero. de
febrero de 2023 se extendid la permanencia a la orden de Tatiana
Fernandez hasta el 28/02/2023, surgiendo actualmente la necesidad de
extender nuevamente su plazo de vigencia.
ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo establecido en la Ley N. ©
19.158 de 25 de octubre de 2013, marco normativo de este Servicio

Descentralizado.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA
RESUELVE:
10) Extender la vigencia de la R/D N.° 20/2023 con respecto a Tatiana
Fernandez, desde el lero. de marzo de 2023 y hasta el 31 de marzo del
presente afio. A tales efectos debera constar su conformidad por escrito.
29) Notificar a la funcionaria.
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39) Comunicar al Area de Administracion y a Gerencia Técnica para su

posterior remisiéon a la Division Gestion Humana.
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